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1. Introducéo

O relatério de atividades faz parte do ciclo anual de gestdo da instituicéo. E
neste documento que se sistematizam as atividades desenvolvidas, os
resultados alcancados e os recursos utilizados dando-se deste modo a
conhecer um ano de atividade nas vérias Respostas Sociais: Intervencdo
Precoce, Sécio-educativa, CACI — Centro de Atividades e Capacitacdo para a
Inclusdo, Lar Residéncia e Plano Salute.

Cumprindo com esta responsabilidade, de partilhar os dados mais relevantes
relativos ao trabalho desenvolvido no ano de 2023, apresenta-se o respetivo
relatério de atividades.

2. Apresentagdo Institucional

O CRIB — Centro de Recuperacdo Infantil de Benavente, é uma Associagao,
constituida no dia 11 de Janeiro de 1977, por Escritura Notarial e por posterior
escritura de alteracio total dos estatutos em 22 de Marco de 1982 exarada no
Cartorio Notarial de Benavente e publicada no D.R. n® 142 Il Série, de 23 de
Junho de 1982.

E uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social (IPSS) registada a 21 de
Dezembro de 1982 sob o ndmero 107/82 do Livro das Associa¢bes de
Solidariedade Social.

Atualmente funcionam no CRIB - Centro de Recuperacdo Infantil de
Benavente as Respostas Sociais: Intervencdo Precoce; Socio-educativa; CACI -
Centro de Atividades e Capacitagdo para a Inclusdo, Lar Residencial, assim
como o Plano Salute — Promogdo para a Saide em Contexto Educativo.

2.1 Objetivos da Instituigéo

v A criagdo de equipamentos e Respostas Sociais que promovam a
integragdo e bem-estar de pessoas com deficiéncia;

v A defesa intransigente dos direitos das pessoas com deficiéncia;

v A sensibilizacdo dos cidaddos, comunidade, para a problematica da
deficiéncia;

v A sensibilizacdo de entidades publicas e privadas, para a problematica
da deficiéncia;

v A promocio de formacbes dentro da érea de trabalho de cada
funcionério para a sua qualificacdo.

%m\ .

R .



2.1.1. Valores

Solidariedade: Procuramos responder a todas as situagbes que recorrem ao
CRIB — Centro de Recuperacdo Infantil de Benavente, quer seja dentro das
respostas sociais quer seja encaminhando para as entidades competentes.

Respeito/Etica; Aceitamos a condicdo e especificidade de todos os clientes
dentro das normas instituidas para as respetivas respostas sociais, assim como
dos que connosco colaboram.

Confianca: trabalhamos com seriedade e transparéncia em todas as rela¢des
gue estabelecemos.

Rigor: Exigéncia em tudo o que fazemos, através do planeamento,
organizagdo e avalia¢do do trabalho.

Iniciativa: _procuramos continuamente solugdes que deem resposta as
necessidades e expetativas dos nossos clientes.

Responsabilidade: concretizar, planear e desenvolver atividades que permitam
alcancar a dignificacdo da vida das pessoas com deficiéncia.

2.1.2. Visao

Visdo da Resposta Social Sécio-educativa

Proporcionar o bem-estar fisico e psicolégico dos alunos;

Desenvolver a autonomia pessoal nas areas da higiene pessoal, alimentacao,
vestuario, atividades béasicas da vida diaria e os diferentes aspetos da
comunicagao;

Promover o conhecimento e a integra¢do no meio envolvente;

Estimular as areas sensoriais, cognitivas e motoras;

Modelar atitudes e comportamentos;

Dinamizar a comunicagdo Escola/Familia.

Visdo do CACI — Centro de Atividades e Capacitagdo para a Incluséo

Proporcionar as pessoas com deficiéncia, atividades socialmente Uteis e
estritamente ocupacionais de forma a permitir-lhes uma valorizacéo pessoal e
o aproveitamento das suas capacidades remanescentes, quer na perspetiva
de uma eventual integracdo, se possivel, quer na perspetiva de manter os
cidaddos com deficiéncia ativos, interessadas e criativos. Visa igualmente, dar
apoio as respetivas familias.

Visdo do Lar Residencial

Proporcionar uma estrutura residencial de alojamento e apoio para cidad&os
com deficiéncia, a mais aproximada possivel ao ambiente familiar,
promovendo a participagio do cliente na vida cultural e social da
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comunidade envolvente no planeamento e desenvolvimento da atividades
ldico-pedagdgicas, estimulando competéncias e capacidades, visando
promover a sua autonomia e bem-estar.

2.2 Politica de Qualidade

Aposta na melhoria continua e na eficacia e eficiéncia de uma prestagéo de
servicos focalizada na satisfacdo de clientes e envolvimento dos familiares,
colaboradores e parceiros.

2.3 Estrutura Organica

Corpos Sociais do CRIB — Centro de Recuperagdo Infantil de Benavente:
Assembleia Geral
Presidente: Inés Branco de Almeida Vieira Correia
1° Secretario: Maria Libania Duarte Cédea Dias
2° Secretéario: Carlos Manuel Ganhao Carvalho Barrdo
Diregéo
Presidente: Fatima Catarina Gandara Gongalves Costa Pinheiro Vale
Vice-Presidente: Ana Paula Flausino Oliveira
Secretaria: Paula Alexandra Ferreira Pinto
Tesoureiro: Jodo Manuel Nobre Felisberto
Vogal: Anténio José Soares Damasio
Conselho Fiscal
Presidente: Tomas Manuel Vasco Rodrigues
1° Vogal: Angelo Salvador Marques da Silva

2° Vogal: Maria Emilia Vieira Ganhéo da Piedade Vieira Portalegre da Silva

Assembleia Geral
(Suplentes)
Ana Paula Chaves de Moura Silva

Nuno Manuel David Ganhao Vieira
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Direcao
(Suplentes)
Jodo Nunes da Silva Santos
Ana Sofia Pinheiro Ferreira Pederneira
Ana Isabel dos Santos Ramalho
Conselho Fiscal
(Suplentes)

Jodo Antdnio Duarte Cddea Dias

3. Resposta Social: Educativa/ CACI - Centro de Atividades e Capacitagdo
para a Inclusdo/ Lar Residencial

3.1. Valéncia Educativa

A Valéncia Sécioeducativa apoiou criangas e jovens dos 6 aos 18 anos com
necessidades educativas especiais ao abrigo do Acordo de Cooperagao com
o Ministério da Educacao.

No ano de 2023 funcionou com 7 alunos apoiados por uma equipa
multidisciplinar:

e 1 Docente de Educacdo Especial;

e Em Setembro + 1 Docente de Educacgdo Especial;
e 2 Auxiliares Pedagdgicas,

e 1Psicédlogo;

e 1Terapeuta Ocupacional;

e 1Técnica de Educacdo Especial e Reabilita¢ao;

e 1Técnica Superior de Animacdo Sociocultural;

o 1 Fisioterapeuta.

O grupo de alunos que frequenta atualmente esta valéncia é constituido na
sua maioria por criancas/jovens totalmente dependentes, necessitando de
intervencées muito especificas e individualizadas.

Entendeu-se por isso elaborar um conjunto de atividades descritas aqui de
forma global que foram selecionadas de acordo com as adaptagOes
curriculares significativas integradas no seu PEl e que indo de encontro aos
objetivos tracados, os permitissem concretizar.

O Projeto Educativo implementado ao longo deste ano letivo foi elaborado
tendo em conta as caracteristicas do grupo a que se destina, bem como o



enguadramento no Plano Geral de Atividades da Instituicdo tendo como
objetivos gerais:

e Proporcionar o bem-estar fisico e psicoldgico dos alunos;

e Desenvolver a autonomia pessoal nas areas da higiene pessoal,
alimentacdo, vestuario, atividades basicas de vida diaria;

e Promover os diferentes aspetos da comunicagéo;

e Estimular as areas sensoriais, cognitivas e motoras;

e Aumentar conhecimentos escolares e competéncias académicas

e Proporcionar ambiente seguro e tranquilo de forma a prevenir o
agravamento das suas patologias;

e Dinamizar a comunicacgdo Escola/Familia;

¢ Manter o hébito de cuidados de higiene preventiva, nomeadamente a
lavagem das maos e etiqueta respiratéria bem como os cuidados de
limpeza e desinfecao;

o Desenvolver competéncias de autonomia pessoal e social.

3.2. CACI - Centro de Atividades e Capacitagdo para a Inclusdo

3.2.1. Atividades Socialmente Uteis

No CRIB- Centro de Recuperagdo Infantil de Benavente os clientes estdo
integrados, de acordo com as suas necessidades e expetativas, numa das
salas/oficinas de trabalho, abaixo identificadas:

Atividades em Contexto Sala/oficinas de Trabalho:
Sala de Téxteis

Promover a aprendizagem de técnicas de costura: ponto cruz, fada do lar,
malha, teares, arraiolos etc.

Sala Horticultura

Adquirir conhecimentos sobre plantas, flores, legumes, frutas e ervas
aromaéticas; promover a aprendizagem de técnicas de agricultura; promover o
gosto pela jardinagem;

Sala Madeiras

Promover a aprendizagem de algumas técnicas de carpintaria e restauro
(manusear ferramentas, medir, marcar, serrar, pregar, aparafusar, colar, lixar,
envernizar, pintar) realizar restauros simples de pecas de madeira;

Criar pegas de madeira;
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Sala Modelagem

Desenvolver o pensamento e a agdo através da modelagem de artefactos;
Utilizar de diversos materiais moldaveis como: papel, EVA, fimo, pasta de
moldar, jumpingclay, plasticina, feltro, esferovite e cartoling;

Permitir o conhecimento e familiarizacdo com as diversas matérias-primas,

Sala Polivalente

Utilizar diversos tipos de materiais permitindo a possibilidade de
transformacdo, reutilizacdo e construgdo de novos elementos, formas,
texturas; utilizar técnicas de pintura decorativa em madeira, telas, e tecido
bem como costura criativa; e papietagem com papiermaché.

Sala Reciclagem

Realizar trabalhos manuais com recurso a materiais reciclaveis;
Sensibilizar os clientes para a utilizagdo de materiais reciclados e identificar a

melhor forma de os aproveitar;

Salas Estritamente Ocupacionais

Sala Azul/Verde/Amarela, desenvolver as competéncias pessoais e sociais;
Treinar a capacidade de autonomia e desempenho de tarefas do quotidiano;
Fomentar a participacdo nas atividades de caracter ocupacional;

3.3. Lar Residencial

O Lar Residencial presta o acolhimento a jovens/adultos portadores de
deficiéncia, de idade igual ou superior a 18 anos que se encontrem impedidos
temporario ou definitivamente, de residir no seu seio familiar.

Este equipamento tem capacidade para acolher 24 clientes, estando
distribuido por 4 quartos individuais e 10 quartos duplos.

Esta resposta social prioriza situagdes de enquadramentos familiares
disfuncionais, situacdes de caréncia social e/ou econémica, envelhecimento
dos cuidadores e de outros familiares diretos, situagbes de grande
dependéncia, morte ou abandono por parte dos cuidadores.

4. Atividades Desenvolvidas 2023: Educativa, CACI — Centro de Atividades e
Capacitag&o para a Inclusdo/ Lar Residencial

4.1. Avaliacdo das atividades do ano de 2023 — Animag&o Sociocultural

No ano de 2023, o servico de Animagdo Sociocultural continuou a ser
desenvolvido nas duas respostas sociais: Lar Residencial e CACI (Centro de
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Atividades e Capacitacdo para a Inclusdo), através de atividades desenvolvidas
na Ludoteca, na Sala de Estimulacdo cognitiva e com as diferentes parcerias.

Como previsto realizou-se:
% Sessbes de Ludoteca semanais com todos os grupos de sala/oficinas e

salas estreitamente ocupacionais, contemplando 55 clientes, assim como
todos os alunos da Valéncia Educativa (6) com sessdes individuais
ajustadas as suas necessidades;

% Sessdes de Estimulagdo Cognitiva semanais com um aluno da Valéncia
Educativa e 36 clientes das salas/oficinas do CACI;

% O projeto/Programa ECOESCOLA da ABAE foi concluido com sucesso,
uma vez que recebemos a Bandeira Verde e os clientes e alunos
continuaram a desenvolver as boas praticas ambientais através de

diferentes atividades.

4

A atividade Intercdmbio de Ludotecas - Samora a Jogar, teve algumas
dificuldades em se realizar nas datas previstas devido a diferentes
situacdes, uma vez que os colaboradores sdo todos voluntarios, tendo
sido realizadas apenas quatro sessdes. Apesar dos nossos clientes
usufruirem da dindmica dos jogos de tabuleiro, no final do ano em
reunido, reajustou-se a atividade para ser realizada mensalmente no
Ultimo s&bado, no nosso Lar Residencial, facilitando assim os horérios dos
voluntarios da Associacdo de Jovens de Samora Correia.

¢
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% A atividade Cesta das Histérias, desenvolvida na Biblioteca Municipal de
Benavente, desenvolveu-se trimestralmente, como previsto. No entanto,
estando a Cesta na Ludoteca, ndo era usada com frequéncia pelos
clientes, tendo assim no final do ano, em reunido ficado definido que a
Cesta das Histéria iria passar mensalmente por cada sala/oficina da
Instituicdo, com livros escolhidos pelos clientes, facilitando assim o

contacto com 0S mesmaos.

< A parceria com a Comunidade Escolar do Concelho, atividade Histérias
Animadas: “Peixe Arco-iris”, inserida no projeto Parceri@ Hidrodindmic@
foi realizada com sucesso, verificado através dos seguintes nidmeros:
estivemos em dez escolas dos dois agrupamentos e na Creche e Jardim



de Infancia de Benavente, 246 alunos e 75 criancas do pré-escolar
participaram na atividade.

*

A atividade “Msica é Vida" com o Jodo Paulo da Camara Municipal de
Benavente no Lar Residencial teve a realizagdo de 22 intera¢cdes musicais.
Cumpriu o seu principal objetivo, estimular a coordenagdo motora,
afetiva, cognitiva dos nossos clientes. No final do ano, em reunido e
tendo em conta a predisposigdo dos nossos clientes para a intensidade

o
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da atividade, alterdmos as sessdes para periodos quinzenais.

E necesséario referir que o plano de atividades de animagao ndo é estatico e
ao longo do ano sdo feitas inimeras alteragbes de datas e marcadas e
remarcadas diferentes atividades a pedido de outras institui¢des, assim como
de acordo com as necessidades e competéncias dos nossos clientes. Apesar
da calendarizacdo ser anual, mensalmente e mesmo semanalmente as
alteracdes e adaptagdes das atividades realizam-se.

Assim ao longo do ano recebemos visitas /atividades por parte de:

% Alunos da Escola Secundaria de Benavente do curso de Saulde;

% Alunos do Clube de Voluntariado da Escola Secundaria de Benavente;
% Formandos do CAF de Samora Correia;

% Alunos de Salude da Escola Secundéria de Salvaterra de Magos

% Criancas da Creche e Jardim de Infancia de Benavente.

Continudmos a realizar atividades com cariz educativo ambiental que sé

conseguimos confirmacado perto da sua realizagado como:

% Visita/atividade no Evoa (Espaco de Visitacdo e Observagdo de Aves),

< Visita a ETA/ETAR com as Aguas do Ribatejo;

% Workshop sobre a reciclagem com a Eng.? Vera da Eco leziria;

% Atividade “Artista eu sou...” com a Junta de Freguesia de Benavente;

% Apresentacdo do Livro “Mundo Limpo” do Filipe Pinto;

& Diferentes atividades de verdo, -em diferentes locais com vista a
estimulacdo social e pessoal, aliada a promocdo da educagdo ambiental.

Ao longo do ano de 2023, o servico de animagdo sociocultural esteve
presente nas diferentes reunides de equipa técnica, prestando a sua
colaboracdo nos diferentes assuntos que foram surgindo. Participou ainda na
elaboracdo dos Planos individuais dos clientes para 2024, tendo estado



também sempre disponivel para colaborar com os diferentes colaboradores,

direcdo e clientes da instituicdo.

4.2. Avaliagdo das atividades do ano de 2023 - Terapia Ocupacional

Ao longo do ano de 2023, o servigo de Terapia Ocupacional:

% Deu apoio semanal em contexto de sala a todos os alunos da Valéncia
Educativa, através da realizacdo de diversas atividades de estimulagdo
sensorial e cognitiva, de estimulagdo da motricidade fina e da socializagao.
Apoiou igualmente a elaboragdo dos planos educativos e a sua avaliagao,

bem como a organizac¢do geral da Valéncia.

&,
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Estritamente Ocupacionais (Amarela, Azul e Verde) atraves

Apoiou semanalmente em contexto de sala todos os clientes das salas
do

planeamento de estratégias/atividades com a restante equipa de sala e
igualmente com a realizagdo direta de diversas atividades de estimulagao
sensorial e cognitiva, de estimulagdo da motricidade fina e da socializaggo.
Coordenou igualmente a organizagdo das salas em estreita colaboragao

com a equipa de sala.
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%

Realizou sessées individuais de estimulacdo cognitiva com 6 clientes das

Salas Ocupacionais e 1 aluno da Escola Secundéaria de Benavente (que
frequentou o CRIB semanalmente no dmbito do seu PIT - Plano Individual
de Transicdo, integrado no grupo da Sala Verde), utilizando programa

Rehacom 6 Hasomed. Estas sessdes foram realizadas semanalmente.

/
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Realizou sessdes quinzenais de Snoezelen, com 67 clientes do CACl e do

Lar Residencial e 1 aluno da Escola Secundaria de Benavente (que
frequentou o CRIB semanalmente no ambito do seu PIT - Plano Individual
de Transicdo, integrado no grupo da Sala Verde). As sessOes tiveram uma
duracdo de 45 a 60 minutos e foram realizadas em pequeno grupo (max.
4 clientes) e através do uso de estimulos sensoriais (visuais, tateis,

auditivos, vestibulares e propriocetivos) e através de relaxamento.

% Coordenou o treino de Boccia dos 8 clientes do CRIB que participaram em
treinos conjuntos com a equipa de Boccia Sénior do Municipio de

Benavente. Estes treinos realizaram-se semanalmente.

< Apoiou semanalmente a programacgéo/organizacao de atividades dirigidas

aos clientes que permanecem no Lar Residencial



< Apoiou sempre que foi necessério a procura/escolha de ajudas técnicas e
outros equipamentos direcionados aos clientes de todas as
valéncias/respostas sociais.

% Participou nas atividades conjuntas da Instituicdo bem como na
organizacdo de algumas. Sendo parte da equipa multidisciplinar
participou na elaboragdo dos planos individuais de inclusdo 2024 de cada
cliente e nas diferentes reunibes técnicas. Coordenou a execucdo das
atividades de verdo incluidas no projecto “O Verdo é Fixe!!”, projecto co-
financiado pelo INR, 1.P.

4.3. Avaliagio das atividades do ano de 2023 — Psicomotricidade

O servico de Psicomotricidade da instituicdo apoiou os alunos da valéncia
socioeducativa e clientes das respostas sociais CACl — Centro Atividades e
Capacitacdo para a Incluséo, através de atividades desenvolvidas em contexto
ginasio, piscina, picadeiro e nas diferentes parcerias. O servico de
Psicomotricidade do CRIB realizou ainda em colaboracdo com a equipa
técnica a comemoracio dos diferentes dias comemorativos, assim como a
elaboracéo dos planos individuais de inclusao dos clientes.

+ Sessdes em Ginasio

Atividades desenvolvidas: Psicomotricidade relacional, psicomotricidade
instrumental e atividade motora adaptada.
Clientes abrangidos: 47 Clientes das salas de CACl e 2 alunos da valéncia

socioeducativa.
Periodicidade: Sessdes semanais de 60 minutos (em grupo) ou sessdes
semanais de 30 minutos (individual).

% Sessdes de Adaptagdo ao Meio Aquatico

Atividades desenvolvidas: Intervenc¢do psicomotora em meio aquatico quer ao
nivel das competéncias de meio aquatico para a aprendizagem e
aperfeicoamento dos estilos de nado, quer ao nivel do comportamento
adaptativo. As sessdes de Adaptagdo ao Meio Aquético foram realizadas nas
Piscinas Municipais de Benavente.

Clientes abrangidos: 31 Clientes das salas/oficinas do CACI e 3 alunos da
Valéncia socioeducativa.
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Periodicidade: Sessdes quinzenais de 120 minutos.

% Sessdes de Equitagdo Terapéutica

Atividades desenvolvidas: Método terapéutico e educacional que utiliza o
cavalo dentro de uma abordagem interdisciplinar promovendo o
desenvolvimento  biopsicossocial de pessoas com deficiéncia e/ou
necessidades especiais. As sessGes de Equitacdo Terapéutica foram realizadas
no Centro Equestre da Cavaleira Ana Batista.

Clientes abrangidos: 26 Clientes do CACl e 3 alunos da Valéncia
Socioeducativa.

Periodicidade: Sessdes quinzenais de 60 minutos ou 120 minutos.

«» Parcerias

Sessées em Ginasio Andebol - NASC

Atividades desenvolvidas: Treino de habilidades de jogo da modalidade de
Andebol. Esta atividade foi realizada em parceria com o NASC - Nucleo de
Andebol de Samora Correia, sendo que a partir de Setembro foi realizada no
espaco do Centro Cultural de Benavente.

Clientes abrangidos: 11 Clientes do CACI.

Periodicidade: SessGes semanais de 60 minutos

ADES — Associagio de Desporto Especial de Santarém

Atividades desenvolvidas: Organizacdo do 5° Encontro de Canoagem
Adaptada do CRIB, dia 11 de Maio de 2023, na Praia Doce, em colaboragéo
com a Camara Municipal de Benavente, Camara Municipal de Salvaterra de
Magos, Agrupamento de Escolas de Benavente e Clube Nautico de Salvaterra

de Magos, inscrito no calendario da ADES.

Participacdo no Il Special Athletics, dia 27 de Setembro de 2023, organizado
pelo CRIAL — Centro de Recuperacéo e Integragao de Almeirim.

Clientes abrangidos: Clientes do CACI e alunos da valéncia socioeducativa.



CIML

Atividades: Caminhada Inclusiva + Leziria, 20de Abril, Azambuja.
Clientes envolvidos: Clientes do CACI e alunos da valéncia socioeducativa.

% Atividades na comunidade

Participacdo nos Roteiros sem Barreiras organizado pelo Servigo educativo e
de Cultura da Cadmara Municipal de Vila Franca de Xira, respetivamente nos
dias 6 de junho e 11 de outubro. Programa de visitas guiadas, tacteis e visuais
a monumentos que marcam a historia do Concelho de Vila Franca de Xira,
para pessoas com deficiéncia fisica ou incapacidade motora, cegos ou com

baixa visao

4.4, Avaliacdo das atividades do ano de 2023 - Fisioterapia

O Servico de Fisioterapia da instituicdo apoiou alunos da valéncia
socioeducativa, utentes de CAC| — Centro Atividades e Capacitacdo para a
Inclusio e utentes de CACl em Lar Residencial, através de atividades
desenvolvidas no gindsio da instituicdo, nas salas respetivas, no Lar
Residencial e nas Piscinas Municipais de Benavente.

Ao longo do ano, o plano de atividades inicial da Fisioterapia foi sofrendo
algumas alterag¢des, excluindo e/ou incluindo utentes a acompanhar, por
decisdo técnica. Assim, no total, este servico apoiou 31 (trinta e um) utentes: 5
(cinco) alunos da valéncia Socioeducativa, 17 (dezassete) utentes de CACl e 9
(nove) utentes de CACI em Lar, com interven¢bes baseadas em objetivos
ajustados a cada utente, tendo por base as suas capacidades (fisicas, sociais e
cognitivas) e necessidades/objetivos.

Atualmente constam do plano de atividades do Servico de Fisioterapia, 5
(cinco) alunos da valéncia Socioeducativa, 13 (treze) utentes de CACl e 7 (sete)
utentes de CACl em Lar.

<% Sessdes em Ginasio, salas e Lar Residencial

Objetivos: Desenvolvimento motor, reeducacdo postural, facilitagdo do
movimento, coordenacdo motora, otimiza¢do do padrdo ventilatério, selegdo
de ajudas técnicas e, facilitagdo de estratégias de intervencao aos restantes
envolvidos na vida do utente.

Periodicidade: Sessdes semanais e/ou bissemanais, entre trinta (30) a sessenta
(60) minutos por sessdo (consoante avaliagdo técnica). Sessées individuais.
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< Sessbes de Hidroterapia — Fisioterapia em Meio Aquatico (Piscinas
Municipais de Benavente)

Objetivos: Normalizagdo do tdnus muscular, diminuicdo da dor, alongamento
de tecidos moles, o aumento da amplitude de movimentos, diminui¢do dos
niveis de ansiedade e stress emocional, melhoria da circulagdo sanguinea e
dos padrées respiratdrios, com minima fadiga.

Periodicidade: Inicialmente o plano da atividade seria todas as quintas e
sextas-feiras de manha, sendo que cada utente/aluno usufruiria da sua sesséo
quinzenalmente, cerca de sessenta (60) minutos por sessdo. Sessoes
individuais. Por motivos de ajuste da equipa técnica, as sessbes passaram
para todas as segundas e tercas-feiras de manhd mantendo as mesmas
caracteristicas.

Sempre que surgiu necessidade, a Fisioterapia atuou em eventos agudos
osteo-musculares e em eventos agudos respiratorios.

O Servico de Fisioterapia colaborou em equipa multidisciplinar no
planeamento e execucdo de atividades, na selecdo de apoios e ajudas
técnicas e na elaboracdo das Fichas de Avaliagdo Diagndsticas e dos Planos
Individuais de Inclusdo de todos os utentes.

4.5. Avaliagdo das atividades do ano de 2023 - Psicologia

O Servico de Psicologia funciona com um técnico desde Outubro de 2023
que realiza acompanhamento psicolégico semanal e/ou quinzenal em 30
clientes integrados no CACI — Centro de Atividades e Capacitagao para a
Inclusdo e no Lar Residencial.

No ano de 2023 o servico de psicologia esteve disponivel para reunides de
equipa técnica e também na elaboragdo de planos individuais dos clientes em
conjunto com os outros técnicos sempre que necessario. Foram realizadas
também reuniées com os pais de alguns clientes com o objetivo de recolher
informacdes iniciais e desenvolver estratégias que pudessem promover uma
melhor adaptacdo e desenvolvimento dos mesmos na instituicdo, o que
continua a ser feito atualmente.

No ano de 2023 em termos do funcionamento do servigo esteve previsto a
continuacdo dos acompanhamentos psicolégicos individuais que foram sendo
realizados. Houve a necessidade de proceder a algumas modificagdes devido



a atividades internas e externas, horarios dos clientes, reunides, pela
necessidade individual de cada caso ou carater de urgéncia.

As avaliacdes para monitorizar o funcionamento mental geral de cada cliente
foram efetuadas como previsto no sentido de verificar eventuais alteragdes
nas suas capacidades de acordo com o seu processo de envelhecimento,
adaptando posteriormente de acordo com as necessidades o respetivo
acompanhamento.

Foram elaborados os relatérios psicolégicos, com a finalidade de proceder a
algumas reavaliagbes e alteragdes terapéuticas onde existiu a necessidade de
articular com o hospital de referéncia e o respetivo médico destinado a cada

cliente.

O trabalho de intervencdo grupal e de psicoeducagdo referido no plano de
atividades anterior de forma a trabalhar outras competéncias sociais, pessoais
ou emocionais tem tido um caracter pontual. Muitas vezes tem de ser
adaptado consoante a necessidade das pessoas em sala e também dos
monitores devido a horérios, atividades dos clientes e acompanhamentos
prioritarios.

Este trabalho ird continuar a ser desenvolvido no ano corrente, sempre que
possivel de uma forma mais regular, ajustado as necessidades que sejam
comunicadas pelos responsaveis de cada sala e também por aquelas que o
técnico responsavel ache importantes para trabalhar.

5. Atividades Desenvolvidas 2023; Valéncia Educativa

Estas atividades definidas em horario foram realizadas em contexto de sala de
aula bem como noutros espacos da instituicio nomeadamente ginasio,
ludoteca, sala de snoezelen, sala de AVD — Atividades de Vida Diéria, sala de
Estimulacdo Cognitiva e 0 espaco exterior com recreio pelas oportunidades
ludicas e recreativas que envolvem bem como jardim e horta para
proporcionar  atividades funcionais socialmente Uteis. Foram tambem
utilizados espacos da comunidade como as Piscinas Municipais e o Picadeiro.

5.1. Atividades realizadas em contexto de sala de aula

Expressao plastica

Estimulacdo sensorial
Expressdo musical
Escolarizagao

Atividades ludicas
Mobilizagdo e posicionamento



5.2. Atividades de Intervencdo Complementar em contexto exterior a
sala

Snoezelen

Ludoteca

Sala AVD (atividades de vida diéria)
Animacao sécio-cultural
Horticultura e jardinagem

5.3. Apoios terapéuticos
Psicologia
Terapia Ocupacional
Psicomotricidade (Ginasio e Meio Aquético)
Equitagdo Terapéutica
Fisioterapia (3 alunos)
Estimulagdo Cognitiva (Programa REHACOM)

5.4. Atividades integradas no Projeto de Educagdo Ambiental

Dando continuidade & nossa parceria como Eco Escola no Projeto de
Educacdo Ambiental, damos continuidade ao tema “Biodiversidade, Preservar
e Regenerar Espacos Exteriores” foram definidos objetivos para sensibilizar os
alunos para as boas préticas diarias na sua conservagao, tomar consciéncia da
biodiversidade local, potenciar mudancas de valores, atividades e
comportamentos para sermos mais conscientes do estado ambiental do
planeta. Assim foram realizadas diversas atividades nas quais participamos em
conjunto com toda a escola.

Manutencdo da horta bioldgica;

Criacdo do Ecotrilho;

Jogos de observagao junto a zona ribeirinha;

Participacdo no concurso da mascote “ Pézinhos de Chuva”;
Dinamizacdo de recreios com vida;

Realizac3o de trabalhos tematicos para exposicdo Eco Escola.

5.5. Parceria com Plano Salute

Em parceria com a CM. Benavente e integrado no plano Salute, com
intervencdo de um dos seus técnicos, decorreram semanalmente sessGes de
Toque de Chi na nossa sala. Esta atividade tem como objetivo promover o
desenvolvimento de valores humanos bésicos como o respeito, a consciéncia
de si e do outro. Através do toque positivo os alunos experienciam
relaxamento e seguranca criando lagos afetivos benéficos entre pares e os
técnicos da sala.



5.6. Parceria NASC — Nucleo de Andebol de Samora Correia

Por proposta do NASC que cedeu um treinador para o efeito, decorreram
semanalmente no nosso ginasio treinos de Andebol Adaptado que se
pretendem mis tarde realizar também no Pavilhdo de Samora Correia de
forma a potenciar a inclusdo social dos nossos utentes (frequentou uma aluna
da Valéncia Educativa).

5.7. Ludoteca

Os nossos alunos estiveram também envolvidos no projeto da ludoteca
realizado em parceria com as escolas do concelho, biblioteca municipal e
outras instituicdes, fomentado a educagdo emocional e gosto pela leitura
através da cesta das histdrias (troca de livros escolhidos mensalmente na
biblioteca pelos alunos e que circulam depois pelas salas para leitura
conjunta) e a hora do conto - histérias animadas pelos utentes/alunos do
CRIB nas bibliotecas escolares, este anos com o livro "O Peixe Arco Iris” em
que através da interacdo desenvolveram o tema da partilha, incluséo e
respeito pela diferenca

5.8. Atividades Conjuntas Realizadas no Ano Letivo

ATIVIDADES : 2

janeiro
janeiro
fevereiro

fevereiro
fevereiro
fevereiro
fevereiro
fevereiro

margo
marg¢o
marco
margo
marco
abril
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Atividades Eco Escola — Histdrias Amarelas
Atividades do Més de Prevengiio dos Maus Tratos na Infancia

Caca aos Ovos e baile da Pascoa

Atividades de pintura e jogos com 2 Escola Secundéria
Benavente
Atividade com o CAF — Componente de Apoio a Familia

Histdrias partilhadas — "O Peixe Arco Iris”
Exposicdo de construcdes de Lego familiar

Actividade de Zumba na escola

Atividades com Junta de Freguesia de Benavente “Artista Sou

Eu..”
Visita 30 Samora Rural

Visita as Salinas do Samouco
Passeio ao Monte Selvagem - Lavre

abril
abril
abril
abril

abril
abril
abril
maio
maio

maio
maio
maio
maio
maio
maio
maio



junho
junho
junho
junho
junho
junho
julho

setembro
setembro
setembro

setembro/outubro

outubro
outubro
outubro
outubro
novembro
novembro
novembro
novembro
dezembro

dezembro

dezembro
dezembro
dezembro
dezembro
dezembro
dezembro
dezembro
dezembro

Os alunos mais auténomos participaram ainda em atividades socialmente
Uteis integrados na manutencdo dos espacos e equipamentos da escola, na
recolha de tampinhas que reverte para o CRIB e no peditério da Liga

Portuguesa Contra o Cancro.



Refletindo sobre o sucesso educativo dos nossos alunos, assumimos que 0s
resultados assentam em varios prossupostos que julgamos ter cumprido:

*
o

Valorizacdo das suas competéncias em niveis de conquista de
autonomia pessoal e relacional;

Acesso a experimentar materiais e sensagdes propicios a0 seu
bem-estar;

% Aquisicio e valorizagdo de novas competéncias academicas,
Estimulo das suas capacidades comunicativas para maior interacao
com o outro;

Vivenciar situacbes e experiéncias gratificantes e enriquecedoras
dentro e fora da escola permitindo a sua integragdo social.

&
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Em jeito de conclusdo, ao longo deste ano os resultados da nossa agdo sao
conquistas em termos de competéncias académicas, autonomia funcional,
desenvolvimento de competéncias da comunicagdo com aquisicdo de novos
gestos ou producdo de sons com intengdo comunicativa, melhoria de
posturas, alguns avangos em termos de motricidade, muitos sorrisos e
manifestacGes de conforto e bem estar.

S0 também resultados positivos a relacdo escola/familia em comunicagéo
permanente recebendo o feedback do trabalho realizado, a sugestdo de
ideias ou procurando ajuda técnica quando necessario, consultando uns e
outros para adequar intervencoes.

E pois, para noés gratificante acreditar que cada vez mais adequamos 0s
nossos recursos e dispomos de melhores condi¢des ndo s6 para a educagao
dos nossos utentes como também para a sua plena inclusdo na sociedade.

6. Divulgagéo

Ao longo do ano foram desenvolvidas vérias atividades internas e externas
que foram dadas a conhecer através dos seguintes meios.

v Site institucional: www.crib.pt
v Redes Sociais: www.facebook.com/crib.benavente/




7. Candidaturas/ Projetos
% Campanha IRS

Campanha de divulgagdo para consignagdo de 0,5% do IRS liquidado dos
contribuintes ao CRIB, através da publicacdo nas redes sociais de toda a
informacdo necessaria.

% Da-me Tampa

Continuacdo da campanha de sensibilizagdo para a recolha de tampinhas
para aquisicio de uma grua elevatéria ou outras ajudas técnicas necessarias
ao bem-estar dos clientes

< Programa Nacional de Financiamento a Projetos pelo INR, I.P. de 2023
O Programa de Financiamento a Projetos do Instituto Nacional para a
Reabilitacdo, destina-se a apoiar financeiramente projetos apresentados por
Organizagbes Nao-Governamentais das Pessoas com Deficiéncia (ONGPD),
registadas no INR.
O programa é langado anualmente e distingue os projetos que promovam os
direitos, a qualidade de vida e a inclusdo das pessoas com deficiéncia, nos
termos previstos no respetivo Regulamento e Deliberacdes anuais.
O CRIB — Centro de Recuperacdo Infantil de Benavente durante o ano de
2023 realizou dois projetos: “O Veréo é fixel” e "A Magia do Natal!".

“A Magia do Natal!!l”
O CRIB - Centro de Recuperacdo Infantil de Benavente realizou uma visita a
capital do pais, com o intuito de os seus utentes desfrutarem da magia do
Natal. No primeiro dia almogdmos no Hard Rock Café, restaurante
emblemético a nivel mundial que oferece uma experiéncia de descoberta dos
tempos modernos e transporta para um ambiente cheio de energia e de
ambiente musical. Nessa tarde visitou-se o Wonderland Lisboa, desfrutando
de algumas atividades existentes, contemplando a decoragdo e no final a
visita ao Pai Natal. Posteriormente, deslocdmo-nos pelas ruas da cidade de
Lisboa, nomeadamente na zona da Baixa Pombalina, para apreciar a
iluminacdo natalicia. O jantar decorreu na Pousada da Juventude de Lisboa, e
de seguida, retorndmos a pé até ao Wonderland, para desfrutar do mesmo
parque tematico em modo natalicio. A pernoita ocorreu na Pousada da

Juventude de Lisboa.

No segundo dia, o pequeno-almogo ocorreu na Pousada da Juventude de
Lisboa. De seguida deslocamo-nos até Belém, onde passeamos pelos jardins
da zona e visitdmos um mercado de Natal existente. O almogo ocorreu no

s



McDonald's de Belém. De sequida, apanhdmos um eléctrico da Carris, para
que os utentes pudessem experienciar a utilizagdo de um meio de transporte
nunca utilizado. A viagem decorreu de Belém até ao Terreiro do Pago onde o
autocarro da instituicdo aguardava a nossa chegada.

Regressdmos a Instituicdo, entregando alguns alunos logo na sua residéncia.

8. Formagao

8.1. Turn-over trabalhadores

A evolucdo do quadro de pessoal da Instituicdo tem-se caracterizado por
uma certa estabilidade, com um fluxo de entradas e saidas da Instituicao,
relativamente diminuto, no entanto, em 2023, este panorama alterou-se de
forma relativamente significativa.

No ano de 2023, a realidade consubstanciou-se, de facto, num fluxo,
anormalmente elevado, de entradas e saidas, comparativamente com aqueles
que sdo os nossos padrdes habituais. Registamos, no cémputo geral do ano,
22 saidas de trabalhadores que foram repostas com 21 entradas de novos
trabalhadores.

Destas entradas e saidas, importa referir que, como tem vindo a acontecer
nos ultimos anos, a maioria foram de colaboradores que de anteméo,
sabiamos que estariam connosco com um cariz meramente transitério. Na
realidade, das 22 saidas registadas, 11 foram de pessoas que estavam
inseridas no ambito de Contratos Emprego Insercdo (CEls), que sabemos, a
priori, que tém uma duragdo méaxima de 12 meses e que podem ser
interrompidos a qualquer momento, desde que o colaborador encontre um
emprego, em qualquer outra entidade, como aconteceu em varios casos.

Esta situacdo tem o reverso da medalha, na medida em que, face a estes
condicionalismos, impostos pelas regras dos proprios Contratos Emprego
Insercdo, também, com relativa facilidade, efetuamos novas candidaturas
junto do IEFP, para que novas pessoas viessem colaborar com a Instituicdo no
admbito dos mesmos Contratos Emprego Insercdo. Assim se explica que
também se tenham verificado 9 entradas de novos colaboradores, neste
ambito, no ano de 2023.



Relativamente ao quadro de pessoal da Instituicdo propriamente dito, o fluxo
de entradas e saidas fugiu, apesar de tudo, também ao nosso padrao
habitual, com 11 saidas e 12 entradas. Destas 11 saidas, 6 foram por iniciativa
dos trabalhadores, 3 por terem atingido a idade para a Reforma e esse € um
dado relevante, na medida em que resulta de uma pirdmide etéria
envelhecida, o que nos tem obrigado a aturada reflexdo, em virtude de
termos, actualmente, 13 trabalhadores acima dos 60 anos, o que faz prever
um fluxo de saidas elevadas nos préximos anos que teremos que precaver
atempadamente. As restantes saidas foram de trabalhadores com contrato a
termo certo e que n3o viram 0s mesmos serem convertidos em contrato sem
termo, por n3o terem patenteado performances que fossem ao encontro das
nossas necessidades.

Relativamente as entradas, as mesmas processaram-se de forma a dar
resposta a este nimero andmalo de saidas. As situagbes de Contratos
Emprego Insercdo sdo naturais e decorrem da propria natureza do vinculo de
precariedade inerente e obrigaram-nos a procurar solugbes com novas
candidaturas e integracdo de novos colaboradores nestes moldes. As
restantes serviram para repor o quadro de pessoal para podermos continuar
a assegurar a devida prestagao de cuidados aos nossos utentes.

8.2. Evolugdo e analise quadro pessoal

No que concerne as faixas etarias do nosso quadro de pessoal, temos vindo a
monitorizar, de forma muito proxima, a evolugdo do mesmo, na medida em
que temos vindo a assistir a um envelhecimento da nossa populagdo ativa,
como acima referido.

A esta situacdo ndo &, naturalmente, alheio o facto de, historicamente, como
acima referido, o nosso quadro de pessoal se caracterizar por uma grande
estabilidade.

Alids, importa, também referir que, atendendo as caracteristicas especiais da
populacdo alvo com que trabalhamos, a experiéncia, o conhecimento, a
maturidade profissional, o relacionamento interpessoal entre trabalhadores e
clientes, sdo aspetos fulcrais para que possamos potencializar as capacidades
remanescentes dos nossos clientes, dai que o rejuvenescimento da nossa
forca de trabalho, tenha que ser sempre paulatino e gradual.

Ainda assim, esta é uma area da gestdo de recursos humanos a qual teremos
que estar bastante atentos nos préximos anos, para que possamos, gradual e
lentamente, ir procurando o rejuvenescimento que também se revela
necessario. Como mencionado, o facto de termos 13 trabalhadores acima dos
60 anos, obriga-nos a uma atengdo muito particular e a uma monitorizagao
permanente do quadro de pessoal para precaver a necessidade de proceder
a substituicio de colegas que estejam a aproximar-se da idade da reforma.
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Alias, em 2024, teremos algumas colegas que poderdo reformar-se, pelo que
esta situacdo estd, desde ja, a ser devidamente acautelada.

Um dos sinais que comecamos a detetar e que, tendencialmente, se ira
acentuar nos anos vindouros, prende-se com o aumento do nimero de
situacdes de Incapacidade Temporaria para o Trabalho (vulgo Baixas Medicas)
que se tinha verificado em 2022 e que aumentou, como era previsivel, em
2023. Esta é uma é&rea de trabalho muito intensa, com um elevado grau de
exigéncia, até face ao perfil dos nossos clientes, pelo que o facto de mais de
50% da nossa forca de trabalho estar acima dos 50 anos, tem,
necessariamente, as suas repercussoes.

8.3. Formacao

No ano de 2023 o objetivo delineado passava por dar continuidade a
atividade formativa colocada ao dispor dos trabalhadores da Instituicdo, na
senda do que tem sido a nossa pratica institucional de ha 4 anos a esta parte.

Pretendia-se cumprir os objetivos definidos pela legislagao laboral, pela qual
estamos obrigados a fornecer acesso a 40 horas de formacdo a cada
trabalhador, e, cumulativamente, no espaco de cada 3 anos, fornecer a todos
os trabalhadores um total de 120 horas de Formacgao, mas, sobretudo, existe
uma firme vontade e uma forte determinacdo da Instituicdo em dotar os seus
trabalhadores de cada vez mais e melhores competéncias, de forma a
garantir uma cada vez melhor prestacdo de servicos aos nossos
utentes/clientes, atingindo patamares cada vez mais elevados de performance
individuais e coletivas.

O Plano de Formacdo implementado no ano de 2023 regeu-se pelos
Objetivos Gerais e Especificos que tinham sido delineados para o ano agora
findo:

8.3.1. Objetivos Gerais

o Desenvolvimento e incremento de competéncias dos trabalhadores;

e Promover o conhecimento e a integragdo no meio envolvente;

e Incrementar a comunicacdo entre trabalhadores dos diferentes setores
da Instituicao;

e Modelar atitudes e comportamentos;

o Melhoria da prestacdo de servigos aos nossos utentes/clientes

e Cumprimento dos preceitos legais instituidos para a Formagao
Continua em contexto laboral

A



Idealmente, o processo formativo dos trabalhadores do CRIB abrangeria, em
2023, tal como nos anos anteriores, todos os trabalhadores da Instituicdo. A
dificuldade de conciliar a preservacdo da prestagdo de servicos de qualidade
aos nossos utentes/clientes, com a realizacdo, simultanea, de Formagao
Certificada, é real e constitui um handicap significativo para a respetiva
implementacdo

8.3.2. Objetivos Especificos

Implementagdo, no 1° semestre de 2023, de uma UFCD que viesse ao
encontro das necessidades reais dos nossos trabalhadores e que permitisse o
incremento das respectivas competéncias.

Implementacdo no 2° semestre de 2023 de uma UFCD que viesse ao
encontro de uma necessidade identificada pelos escalées de decisdo e que
fosse transversal a todas as Categorias Profissionais que integram a nossa
realidade.

8.3.3. Execugao

Implementamos, de facto, como previsto e planeado, a UFCD 9650 -
Interacdo e rotinas didrias com criangas e jovens com necessidades educativas
especificas e a UFCD subordinada a tematica Gestao de Conflitos. Este
processo formativo envolveu 3 grupos de 20 trabalhadores cada o que
permitiu que todos os trabalhadores iniciassem o atingimento da quota
imposta legalmente das 120 horas/trabalhador no triénio 2023/2024/2025.
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0 presente Relatério reflete a intervengao decorrente do Plano de Agéo, tragado pela
Equipa do Plano Salute para o ano letivo de 2022/2023. Apés um periodo conturbado,
o ano letivo de 2022/2023, marca o regresso em pleno a normalidade, podendo as
intervencdes regressar & sua dinamizagdo original o que aconteceu de forma
desejada, natural e tranquila.

No que diz respeito & intervengdo com grupos estratégicos, nas suas diferentes
dimensdes, destaca-se ao nivel do pré-escolar a heterogeneidade dos
grupos/turmas, que obrigou a uma redefinicdo das estratégias de intervencéo de
forma a potenciar a dindmica dos Programas.

Ao nivel do 1.2 ciclo, apostou-se, uma vez mais, no trabalho em turma, em que, temas
como comportamento, comunicacdo, emocdes, bullying, igualdade de genero e
multiculturalidade, marcaram o trabalho desenvolvido com a faixa etéria entre os 6 e
os 10 anos, salientando-se a boa articulagdo com os docentes que, nao so se
envolveram com o trabalho da equipa no decorrer das sessdes, como foi clara a
continuidade desse mesmo trabalho posteriormente, contribuido de forma muito
positiva para o sucesso da intervengéo.

A parceria existente com o CRIB no ambito do Projeto Adélia, promovido pela
CNPDPCJ, permitiu, uma vez mais, ao Plano Salute, desenvolver um trabalho de
relevo ao nivel da parentalidade positiva, notando-se um aumento significativo na
motivagao para participar nos diferentes grupos de pais criados ao longo do ano
letivo.

Ainda na intervencao com grupos estratégicos, de destacar o trabalho de formagéo,
creditada, dirigida as assistentes operacionais dos agrupamentos de escolas, numa
parceria com o Centro de Formagdo Educatis e sob a coordenagéo do servigo de
educacgéo da CMB.

No que diz respeito & intervencéo em rede, de salientar o trabalho do Plano Salute
dirigido aos funciondrios da Camara Municipal de Benavente, com o objetivo de
proporcionar uma pausa para relaxamento e bem-estar, em periodo laboral, por forma
a contribuir para o a promogdo do bem-estar fisico e psicolégico, favorecendo a
motivagdo do individuo, a sua produtividade, o fortalecimento de lagos e
sentimentos de pertenga.

Para finalizar e ainda neste eixo, destacam-se varias atividades em que a
Comunidade pdde contar com o Plano Salute, como a rececédo aos professores, o Dia
Mundial da Crianca, as Atividades de Animagdo e Apoio & Familia - AAAF, entre
outras.




EQUIPA:

EVA TELES - COORDENACAO

SUSY GRACA - PSICOLOGA CMB

ANA SOFIA CANICO- PSICOLOGA CRIB

BARBARA COUTINHO - PSICOLOGA CRIB

SANDRA SILVA - PSICOLOGA CRIB

TIAGO FERNANDES - TECNICO SUP. DESPORTO CMB

CLAUDIA SILVA - TERAPEUTA DA FALA CRIB

FRANCISCO RACHINAS - PSICOLOGO CRIB




Hi INTERVENGAO EM GRUPOS
' ESTRATEGICOS

1 J‘.—,

TOQUE DE CHI

E um programa de prevencdo do bullying e da
agressividade em meio escolar, incidindo na
promogdo do TOQUE POSITIVO, através da
massagem entre pares. E dinamizado em todas as
turmas de Jardim de Infancia dos Agrupamentos de
Escolas de Benavente e Samora Correiq,
abrangendo portanto, 100% do PRE ESCOLAR.

VASCO & RITA

E um programa de promogéo e desenvolvimento de
competéncias sociais e pessoais, que promove o
BEM ESTAR PSICOLOGICO E A AUTONOMIA. Visa
acompanhar e completar o programa da salg,
consoante a necessidade da turma/ grupo, sendo
uma ferramenta que promove a assimilagdo de
novos conceitos, facilita a integragcdo das
aprendizagens, através de histérias, jogos e
dinamicas.

SENTIMETROS

E um programa que procura obter efeitos
terapéuticos e pedagégicos positivos com base
na intervencéo em Sala Snoezelen.

Através de um ambiente multissensorial que, sem
necessitar de recorrer as capacidades
intelectuais do individuo, procura promover a
estimulagdo dos sentidos, proporcionando
conforto e um ambiente seguro.

BRINCAR COM 0S SONS

Programa de prevengédo e detegdo precoce de
alteracdes vocais, linguagem e fala em criangas
de pré escolar. Incide na estimulacéo de pré

A o ) W demd ) e
competéncias essenciais ao desenvolvimento da \ @/f:@ :

leitura e escrita. Sessées semanais, em periodos
de 30/45 minutos.



. TOQUE DE CHI

Como habitual, a Equipa Técnica do Plano SALUTE considerou fundamental o
envolvimento dos adultos envolvidos nas sessées do toque de chi, enquanto fator
primordial no sucesso das mesmas, de modo a responder adequadamente a todas

as necessidades identificadas nos grupos/turma, bem como na promocéo da

integracédo dos valores e contetdos inseridos na dinamica do programa.




ATIVIDADES DENTRO DO
CONTEUDO DO TOQUE DE CHI

Ainda, dentro do conteddo do Toque de Chi, foram realizadas varias atividades a
convite de algumas escolas, em articulagéio com os técnicos do programa, como a
Comemoracdo do Dia da Familia e a presen¢a da dinamizagéo do Toque de Chi,
nas Festas finais de ano letivo.

A comemoragdo do DIA DA FAMILIA, aconteceu no 1. de Santo Estevéo e JI da Leziria, em que
se realizou um toque de chi conjunto entre as familias (pais, avés) e as respetivas criangas, no
sentido de comemorar o di, envolvendo as familias naquilo que é o conteddo letivo do toque
de chi, como também proporcionando uma experiéncia de toque positivo com os seus filhos,

No que se refere & participagéo nas
FESTAS FINAIS de ano letivo,
destacamos os convites do JI dos
Foros da Charneca, da Escola
Bdsica N° 1 de Benavente, e do JI N°

1 do Porto Alto, onde se realizaram

sessdes de Toque de Chi entre as

turmas envolvidas e as familias.




VASCO & RITA

Nas turmas de 2° ano, as dreas dinamizadas incidiram ao nivel do relacionamento
interpessoal, através da promogéo das relagdes positivas entre pares, valorizagéo
da comunicagéo verbal e ndo verbal adequada e ndo agressiva. No mesmo sentido,
algumas sessées e dinamicas focaram-se na promogéo da gestdo emocional,
através da identificacio de sentimentos em si e no outro, por meio da
aprendizagem de estratégias adequadas para expressar emogdes negativas.
Através da temdtica da Comunicagéo, foram colocadas em prdtica competéncias
socias como pedir desculpa, pedir por favor, e agradecer, promovendo a
importancia da comunicag@o e seus estilos, nas relagdes interpessoais, reforgando a
expressdo adequada de opinides.

Por Gltimo, foi trabalhada a gestdo de conflitos em que a assertividade e a
empatia constituiram estratégias de resolugdo positiva, desenvolvendo
competéncias relacionais e assim interagdes positivas, potenciando melhores
formas de interagir uns com os outros, vtilizando a cooperacéo.

J& nos 1° anos, as dreas trabalhadas centraram-se em conceitos bdsicos e primdrios
como a valorizagdo de si e do outro, trabalhando conceitos e valores como a
Autoestima e o Elogio, fomentando a confianga e a valorizagéo de si, identificando
qualidades e virtudes, bem como expressando opinides e sentires positivos acerca do
préprio e do outro. Ainda, a Resiliéncia foi uma das temdticas trabalhadas, no sentido
da promogdo da persisténcia e do «n&o desistir & primeira», reforgando a importancia
do tentar, superando a adversidade de forma mais tranquila e positiva.

Da mesma forma foi abordada a questéo da Multiculturalidade face &s caracterfsticas
de algumas turmas, uma vez que existiam criangas de culturas diferentes, com hdbitos e
comportamentos distintos, promovendo a aceitagdo inter-grupo, o respeito pela
diferenca no mesmo ambiente, e assim a n&o exclus@o, por meio da empatia,
colocando-se no lugar do outro, validando os seus sentimentos e opinides.

Em geral os grupos aderiram muito bem as

dinamicas, jogos, e aos materiais a realizar ao _ :
longo das sessdes, tendo existido de forma GRUPO ALVO:
geral, boa articulagsio com os docentes, : O

envolvendo-se ndo sé no decorrer das sessdes

como também no trabalho desenvolvido pés

sess&o, contribuindo assim para o melhor

sucesso da intervengdo e integragdo dos

conceitos trabalhados.



HORA DE SER

Em relagio & Hora de Ser, numa perspetiva de
continvidade do trabalho realizado no passado ano
letivo, foram trabalhadas duas turmas de 1° ciclo, do 4°
ano de escolaridade, do Agrupamento de Escolas de
Samora Correia, tendo sido solicitado, por ambas as
professoras titulares de turma, a implementag&o dos
médulos 3 e 4, «Sensibilizar e Educar para os efeitos da
violéncia» e «Sensibilizar e educar para a seguranga»,
respetivamente. Como habitualmente, a solicitacéo
deste programa bem como a intervengéo em turma foi
realizada através do preenchimento da ficha/formulario
de referenciagdo, expondo o motivo do pedido, a
temdtica a desenvolver, e as necessidades a trabalhar
numa perspetiva articulada e em conjunto, técnico e
docente.

Estes médulos apresentam como objetivo central a
prevengdo da  violéncia nos  relacionamentos
interpessoaiis, através da promogdo de aptiddes
pessoais e do treino de competéncias
sociais/re|c1cionais, tendo em vista o desenvolvimento
pessoal, social e relacional sauddvel.

No médulo O Médulo 3, visa sobretudo promover a empatia em relagéo as vitimas, através
do reconhecimento das consequéncias da violéncia e do seu impacto. Pretendeu-se
desconstruir atitudes e comportamentos violentos. Da mesma forma, este médulo incide sobre
a importancia da testemunha nas situagdes de violéncia, facilitando o processo de tomada
de decisdo, por meio de estratégias de seguranga que permitam ajudar as vitimas, bem

como proteger a criangca que assiste a alguma situvagdo de violéncia.

Por sua vez, no Mdédulo 4, o principal objetivo foi dotar as criangas de estratégias de
seguranca adequadas, sendo elas individuais ou em grupo, que lhes permitam saber o que
fazer, se experienciaram direta ou indiretamente, situagdes de violéncia. Desta forma,
através de role play, dinamicas de grupo, e representacdes, utilizando a empatia e a
perspetiva de se colocar no lugar do outro, as criangas s&o incentivadas a partilhar
acontecimentos e pensamentos /sentimentos resultantes de experiéncias quotidianas,
aprendendo a identificar as suas pessoas adultas de confianga. Neste médulo foi reforcada
a importancia de recorrerem a este adulto de confianga, aumentando o sentimento de
seguranga bem como a promogéo da procura de ajuda em determinada situagao.




BRINCAR COM 0S
SONS
[—

O Programa Brincar com os Sons, teve a sua dinamizag&o s
em 5 salas de jardim de infancia do Agrupamento de : — %gng
o "R ouoy

Escolas de Benavente e em 5 salas de jardim de infancia ™ A oS, -

do Agrupamento de Escolas de Samora Correia.

Em Benavente, o programa foi dinamizado numa sala do
jardim de infancia N.2, nas 2 salas do jardim de Infancia
da Escola Bdsica de Benavente e nas 2 salas do jardim de
infancia N.3 de Benavente. Em Samora Correia, ©

programa foi dinamizado nas trés salas de jardim de

infancia da Escola Bdasica de Samora Correia e em duas

salas do jardim de infancia n.1 do Porto Alto.

Em Benavente, o programa iniciou no dia de Halloween,
tendo a técnica de desenvolver uma sessdio diferente,
usando a fantasia e/ou magia caracteristica do dig,

captando assim a ateng@o e interesse das criangas.

No geral, e envolvendo todas as criangas das
salas, foram desenvolvidos os conteddos do
programa. Incidiu a nivel da prevencéo da
satde vocal (cuidados a ter com a voz
processamento vocal, respiragéo adequadal,
desenvolvimento da consciéncia fonoldégica
(discriminagdo  auditiva de  fonemas,
contagem silébica, construgdo de novas
palavras), desenvolvendo dinamicas
diversificadas com o uso de materiais
apelativos ao interesse das criangas. Durante
as sessdes promoveu-se a estimulagdo dos
sentidos, tatil, gustativo (sess@io com oferta de
pipocas) e olfativo, o que permitiv também o

desenvolvimento sensorial.




CONVERSAS DE CARTILHA |
PROJETO ADELIA

Mantendo a aposta no desenvolvimento de medidas de politica para a
construcdo da parentalidade livre de violéncia e promogao de
comportamentos parentais respeitadores dos melhores interesses e direitos
da crianca, numa |égiccl comunitdria, sistémica e com foco na prevengdo, a
Comissédo Nacional de Promoc&o dos Direitos e Protegdo das Criangas e
Jovens (CNPDPCJ) reafirmou a implementagdo do Projeto Adélia, no ambito
nacional. Através do seu eixo Mais Capacitagdo, deu-se continvidade ao
protocolo com o CRIB - Centro de Recuperacéo Infantil de Benavente, que ja
havia permitido a capacitagiio de duas técnicas da Instituigéo,
nomeadamente no dmbito dos Programas “Anos Incriveis” e “Criangas no Meio
do Conflito”, com o objetivo de melhorar as competéncias e o desempenho
parental. No inicio do ano letivo 2022-23 as duas técnicas referidas tiveram
a oportunidade de realizar formagdo também no Programa “Mais Familia,
Mais Jovem®”.

Foram mantidas sessdes de supervisdo periédicas, dos Programas “Anos
Incriveis” e “Criancas no Meio do Conflite”, de forma a aprofundar
conhecimentos e a acompanhar a implementag&o de novos Grupos de Pais.
Relativamente ao Programa “Anos Incriveis” foi apresentada, em video, parte
de uma sessdo realizada pelas técnicas, para ser discutida com os colegas
de outras equipas e com as supervisoras, permitindo a identificac@o de
praticas bem aplicadas e de aspetos a melhorar.

O programa Anos Incriveis (Al) foi criado por Carolyn WebsterStratton com o
objetivo de reduzir problemas de comportamento e promover competéncias
sociais e emocionais em criangas. Foi desenhado para apoiar pais de
criancas com 2 a 8 anos e melhorar as suas praticas parentais.

O programa assenta numa base tedrica
que inclui as teorias da qprendizagem
social, da auvtoeficacia e da vinculagdo,
recorrendo a uma abordagem
colaborativa, que envolve métodos de
aprendizagem ativa como o role-play,
modelamento através do video, atividade$
para desenvolver em casa e discussdo no

grupo direcionada para a identificagdo
de principios de aprendizagem social.




CONVERSAS DE CARTILHA
PROJETO ADELIA

Nas sessées foram treinadas estratégias que visam fortalecer a relagdo
entre os pais e a crianga e promover a autorregulagdo desta. Foram
abordados tépicos como o brincar, o treino de competéncias pré-
académicas, de persisténcia, sociais e emocionais, elogiar e recompensar
comportamentos positivos, a resolugéo de problemas, o estabelecimento de
rotinas previsiveis e de limites claros, e como lidar com o mau
comportamento sem desrespeitar a crianga. O programa ajudou também os
pais a compreender os marcos de desenvolvimento tipicos da infancia e a
reconhecer diferencas de temperamento dos seus filhos. A aprendizagem
colaborativa e o apoio fornecido pelos pares foram o processos-chave do
programa. Recorreu-se a metodologias ativas como o visionamento de
cenas retratando interacdes reais entre pais e criangas, com o objetivo de
envolver o grupo e suscitar a discussdo, a autorreflexdo e resolug&o de
problemas, e a exercicios praticos (role-play).

Tal como se preconiza na dinamizagéo do Programa, foram oferecidos
pequenos lanches no infcio e a meio das sessdes.

Perspetiva-se a realizacdo de novo grupo de pais no préximo ano letivo.
Para uma maior ades3o dos mesmos, seria importante um melhor
conhecimento do Programa, por parte dos profissionais que atuam
diretamente na infancia e com familias, de forma a identificarem este
programa como um recurso da comunidade, pois sendo um programa de
competéncias parentais gratuito e pdés laboral, podera ser uma resposta
preventiva na atuagado da segunda linha de intervencdo, como é o caso das

CPCI.

O programa Criangas no Meio do Conflito foi desenvolvido, em 2021, por
Maria Filomena Gaspar, Madalena Alarcdo e Joana Sequeira a partir do
programa Children inn Between (CIB) de Don Gordon. E constituido por 8
sessdes de periocidade semanal, com a duragdo de 2 horas cada. Este
programa tem como objetivos promover uma coparentalidade focada no
bem-estar emocional das criangas, aumentar a coparentalidade positiva e
cooperante e/ou reduzir a coparentalidade conflituosa. Destina-se a
figuras parentais com conflito na parentalidade, e/ou que vivem na mesma
casa ou em casas separadas, fruto de uma separagdo ou divércio e/ou que
tenham capacidade para uma coparentalidade positiva e cooperante e
que desejem reduzir o conflito e aumentar as competéncias de
coparentalidade positiva e cooperante




CONVERSAS DE CARTILHA |
FORMAGAO PESSOAL NAO DOCENTE

Este ano, em moldes um pouco diferentes do habitual, em parceria com o Centro
de Formacdo Educatis e com a Dr° Filipa Pereira, a equipa técnica do Plano
Salute, desenvolveu, construiv e dinamizou uma Formagdo creditada, destinada
as assistentes operacionais dos Agrupamentos de Escolas de Benavente e
Samora Correia, subordinada ao tema “RELACOES INTERPESSOAIS EM

CONTEXTO EDUCATIVO”, tendo a nosso cargo 4 médulos distintos, incluindo

avaliagdo:

MODULO 1 - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

DULO 2 - O IMPACTO DA COMUNICAGCAO EM MEIO ESCOLAR

MODULO 3 - TAREFA ASSINCRONA

MODULO 4 - GESTAO DE CONFLITOS EM MEIO LABORAL

Esta formacdo aconteceu em trés momentos distintos, durante as interrupgées
letivas, perfazendo um total de 15h (10h30 de sessées sincronas e 4h30

assincronas).

PEDDY %

PAPPER

Reselucde rf fr-f{frff\
B

RELAGOES INTERPESSOAIS £ %ms
/ MAGDULO TV




CONVERSAS DE CARTILHA | FORMACAO
PESSOAL NAO DOCENTE

Médulo 2 - O IMPACTO DA COMUNICAGAO

£M MEIO ESCOLAR

Conbecer as for max do conpmicar © nteiage;

Identifioar os poros fortes o aspetos a
MedsGrde Na COMNKaco,

Avahar e reconhiecs a importangia da
comunicacin nas inleacoes pessoais;

Recortocms & Infiutncia da comunicacso
positiva & 86w IMPACLD ha rasolucao de
confitos;

Reconhecer o asseitividade comn forma de
omunkatso #ficaz

Médulo 3 - TAREFA ASSINCRONA

Promove: autohomia @ o desenvalviinento do
pensamento Crithos;

Assimilacdo @ reforgo do tontendo
anterorments trabathado;

Médule 4 - GESTAO DE CONFLITOS EM
MEIO laboral

4] o dis, tipos e
Prever 35 suas consecudncias praticas;

L

Elucaiar & gostas de situacdes que geram
confitlos;

Oeservalver competéncias relativas aos
pioressos de nenociaclo, MRHaLae ¢ aestad
constritiva de oififos:

Recorhicer & impartanin ds Negoeacss
colabor ativa em context o esxcolst,

¢aa. Tairin final 5

No final dos momentos formativos,

O que ¢ comunicar;

A loportancis e fungios
da Comuticacao;

O HMPacto g COMMCAsa
o da & dia;

Influéncis da Comixicaan
no N ascolar;

Deitorgdo da comundstac;

Linguagem adequads e
escuta ativa:

L Ingussgeern verbal o nio
verbal,

Barreinas & COMUIACALAL

Relsaonamentc
Irkerpessoal;

Impacto da Comunicacio
em Melo Escolar;

Gext 30 de Confiros em
Meto Laborsd

Definvigau de confito,

Dierentes Lipos de
confltos;

Causas, dindmiks e
consequéncias dos
confitos;

Gestao de wnfitos em
CoNtexto educacionsl:
Principais eerveniemtes
nod conflitas em ambiente

esaolar

Esti atergias der rerolugso
de conflitos,

Meduscn de confitos

Expouihy teorics
DAElica COM reLurso
 PowerPoh |

(Xndmicas Grups
d¢ auto © hétero
conhecimento:

Partiiha em
PEQUENG & QF AHGE
grups;

Dehates;

Chasva de ideias.

Execucso de tareta
em regime
23sincCIOND €
MHNomo

Exposican leorito
Pratica com recurnso
A PowarPolrd

Drbmicas grupals
de auto ¢ hétere
conhecimanta:

Partims am
pequeng e grande
gropa;

Debates;

Chuva de dias.

.m0 avalisgio, avaliivin qusttativa o« quantitaliva

Denamica “ESCOeves nas
mstas”;

Dendniia “Desenha da
Galinha™;

Recoing de expetatives
trefiexao, parti)

ApBCat o conteddo
aprendido atraves da
resolucio de vm taso
pratco, resl ou
maginatio

Pingmica “loli de
aranha™;

Dindavica "0 arbitro”,
Dramatizacho,

Recolha de expelativas
(reflexaa, partdbad

HUMANQS: Tecrucon
Superioies (Equips
Mano Salute)

MATERIAIS. projetor,

PuwetPoi, fohas
brancas, canetas e
{apis, colunas, Coffed
break

MATERIAIS: pesshum

HUMANOS: Técnicos
Superiores (Equipa
Plang Salute)

MATERIAIS: profetor,
Powes Point, corda,

{othas brancas, canetas

® képie, colunas, coffes
break

3h30

AB30

3hs0

foi solicitado o preenchimento de um

questionario de avaliagéio de forma a perceber qual o impacto dos mesmos.

Desta forma, quase a totalidade das formandas consideraram que esta
formacdo correspondeu as suas expectativas (4,8 na escala de Likert) e 4,9
demonstraram interesse pelos temas abordados. E,
dinamizadores da formagéo (Equipa Técnica do Plano Salute) de forma muito
positiva, tanto na capacidade de transmitir os conhecimentos, como no dominio
das matérias. Relativamente aos temas a abordar futuramente, as respostas
mais votadas foram abordagens ao nivel dos Primeiros Socorros e do Autismo.

ainda, avaliaram os

—
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3 INTERVENGCAO EM REDE

MOMENTOS DE BEM-ESTAR

Promover o bem-estar dos trabalhadores passou a fazer parte da intervengdo e dos
objetivos da Equipa do Plano Salute, colocando o trabalhador no centro da intervengédo
ao nivel da saide e bem-estar, através da criagéo de condigdes facilitadoras para um
ambiente de trabalho saudével.

Como tal, avaliar, prevenir e intervir nos riscos psicossociais, bem como implementar
medidas de promog&o da Sadde Psicolégica e do BEM-ESTAR em contexto laboral, séo
estratégias basilares na construgéo de locais e ambientes de trabalho sustentdveis,
favorecendo a criagdo de funciondrios mais motivados e produtivos, coetribl*ind # agim,

para melhores resultados. W
\ a

\
Acreditamos no impacto desta atividade, numa Y
perspectiva de continuidade, contribuindo assim parc
promogdo do bem-estar fisico e psicoldgics;
favorecendo a motivagdo do individuo, a sug,
produtividade, fortalecimento de lagos ou mesmeog” -

potenciar sentimentos de pertenca. \

Alertar para que a saide psicolégica e o bem-estar 7

sejam objetivos do quotidiano individual, bem como da
organizag&o em que nos inserimos, serd um dos focos da

nossa intervengdo.




ATIVIDADES DE CARACTER
PONTUAL

SESSAO DE RELAXAMENTO E BEM-
ESTAR COM 112 ANO DO CURSO
TECNICO DE DESPORTO

Realizaram-se 2 sessdes com a turma do 11° ano do
Curso Profissional de Deporto, no dambito do
contetdo programdtico do mesmo, inserido no
médulo  RELAXAMENTO E YOGA. As sessdes
consistiram na promog@io de técnicas de
consciencializagdo respiratéria, exercicios de
reloxamento, técnicas bdsicas de massagem,
posturas corporais e assanas, proporcionando troca
de experiéncias entre a turma bem como partilha
de saberes entre o professor e os técnicos
envolvidos.

INTERCAMBIO DE TOQUE DE CHI, COM
102 ANO DO CURSO TECNICO DE
AUXILIAR DE EDUCACAO

Mais uma vez, por solicitac_;do e articulag&o
com o docente de turma, foram dinamizados 2
momentos com a turma de 10° ano do Curso
Técnico de Auxiliar de Educagdo, que
consistiu num primeiro momento, na
observac@o de um intercambio de Toque de
Chi, com o pré-escolar do JI °3 de Benavente,
sendo que num segundo momento, foi
dinamizada uma sesséo de bem-estar com a
turma, integrando alguns conteddos presentes
no Toque de Chi.

Este tipo de articulagéo/colaboragéo e troca entre as diversas éreas
profissionais, permite unir diferentes formas de intervengéo que se
complementam permitindo assim a apresentagcdo de questdes tao
importantes para a comunidade de uma forma mais dinamica e

participativa, sendo uma mais valia para todos os envolvides.




- PROCEDIMENTOS CONCURSAIS :

Ao nivel dos procedimentos concursais, também foram vdrios os concursos em que a
Psico’|oga da CMB, Susy Graga, colaborou:

Assistente Operacional /Carpinteiro
Assistente operacional / Tratorista
Técnico Superior de Engenharia Civil
Técnico Superior de Turismo

Assistente Técnico de Turismo

Técnico Superior de Ambiente

Técnico Superior de Arquitetura
Assistente Técnico de Informdatica
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